
2025 年新春伊始，柳东新区“2025 年春风行动”大型

专场招聘会如火如荼举行，柳州市住房公积金管理中心积极

响应市委市政府“促就业、保民生”的号召，政策宣传乘势

走进招聘会现场，为企业和求职者带来了一场政策“盛宴”。

目前中心柳东营业部管辖区域内缴存单位达 443 家，就业人

数总量较大，企业构成类型复杂，如何更好地将政策宣传与

招聘需求深度融合，实现维护职工权益和助力企业用人的双

赢局面，成为此次宣传工作的重点。

图 1：柳东新区 2025 年招聘会现场

【精准对接，引导企业主动建制】

营业部工作人员主动走访企业展位，结合《住房公积金

管理条例》及典型案例，向未建缴企业普及建制对稳定员工



队伍、享受税费减免的益处，现场简化开户流程，提供“线

上开户”“一键测算”等便捷服务。对于部分企业对缴纳公

积金增加成本的担忧，营业部工作人员从发展的角度进行引

导，从局部成本和长远利益进行分析，增加企业主建制的主

动性，同时在法律法规允许的框架下，为企业量身定制不同

的缴交方案，实现企业和职工双赢局面。

【全力保障，解决职工后顾之忧】

当前，住房公积金已经成为被社会认知的工资性福利，

成为应聘人员选择岗位的重要参考因素。此次招聘会上，应

聘者关心的问题就是用人单位缴不缴、缴多少，柳东营业部



工作人员在法律依据、缴交标准、维权渠道等多方面进行了

详细的介绍，从专业角度对应聘者就业后如何解决住房问题

进行分析并提出建议，积极当好政策引路人，为应聘人员成

功就业保驾护航。

【重点突破，聚集灵活就业人员】

为体现公积金普惠性，中心一直以来将灵活就业人员作

为未来缴存重要力量积极培养。柳东营业部将对灵活就业人

员的宣传作为此次招聘会工作重要内容，围绕租房提取额度、

组合贷款等热点“如何存、怎么用”进行政策宣讲，共发放

自愿缴存宣传材料 200 多份。现场的群众感叹：“从前以为

公积金是机关企业的香饽饽，没想到现在成了大伙的家常菜，

人人有份，真好！”

营业部负责人表示，住房公积金是利国利民的好事，但

酒香也怕巷子深，政策效应还要大力推广。中心将进一步强

化宣传，通过“政策进校园”、“人才夜市宣讲”等创新形式，

上街道入企业，不断扩大公积金覆盖面，同时优化“四减一

优”服务流程（减时限、减材料、减环节、减跑动、

优流程），推动更多群体享受制度红利，为柳州高质量

发展注入安居稳业新动能。


